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O1.

CARTA DEL GERENTE GENERAL

Para el Grupo Minero Las Cenizas es de
suma importancia el buen actuar en cada
uno de sus procesos estratégicos, poniendo
en primer lugar a nuestros trabajadores, el
medio ambiente, las comunidades y todos
aquellos quienes se relacionan con nosotros,
es por eso que somos responsables de lo
que nuestra Compafiia es y del rol que
desempefiamos en la sociedad.

Nuestro Cédigo de Etica, incorpora los
lineamientos para el cumplimiento de
nuestras declaraciones internas como
también el de las leyes y normativas que nos
regulan, generando de esta forma negocios
con integridad y buena fe.

En esta Compafiia estamos comprometidos
a actuar con la debida diligencia,
transparencia y debido ejercicio de nuestros

deberes de direccién y supervision, en los
distintos niveles organizacionales. Lo que
implica, entre otras cosas, que cada uno
debe enfatizar la importancia del trabajo
bien hecho, de la cultura ética, del
cumplimiento y de la debida diligencia,
integrarlas en las actividades diarias vy
promoverlas mediante el liderazgo personal,
el establecimiento de objetivos claros,
ambiciosos y realistas; y liderar con el
ejemplo.

Finalmente, el hilo conductor de nuestro
Cédigo de Etica son nuestros valores, ya que
estos son la base e identidad de nuestro
negocio, como también lo que nos llevan a
generar lazos y relaciones de confianza con
nuestros Stakeholders y los que marcan el
camino claro para nuestro desarrollo vy
crecimiento futuro.
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02.
DECLARACIONES PRELIMINARES

Para el Grupo Minero Las Cenizas, alineado con los objetivos de la sostenibilidad, ninguna meta
de produccion justifica exponer a las personas y activos de la Compafiia a riesgos no controlados.

La Gestién de Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Relaciones con la Comunidad constituyen una
tarea fundamental en el desarrollo de nuestra estrategia de negocio.

2.1. Vision de largo plazo

Junto con la proteccion fisica y psicolégica de nuestro personal, nuestro objetivo es el
aumento de la produccién de cobre fino, a través de la consolidacion de las actuales
operaciones y la busqueda y concrecion de oportunidades de nuevos negocios.

A través de una organizacién de alto desempeiio:

e Generar dividendo social y retribuir la inversién a los accionistas.

® Procurar condiciones de operacién que aseguren la continuidad del negocio.
e Cumplir nuestras metas de produccion.

e Propiciar condiciones laborales estables y de desarrollo personal.

e Aplicar los mas elevados estandares de seguridad, cuidado ambiental, relacién y
respeto a la comunidad.

® Proyectar nuestro quehacer hacia la familia del trabajador.
e Impulsar una relacidn virtuosa y creciente con los pequefios productores locales.

® Generar emprendimientos con emprendedores y pequefios productores mineros
para consolidar un ecosistema productivo y social pujante y vigoroso en las zonas
donde operamos.
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2.2. Propésito

Inspirados en nuestra historia y desarrollo, renovamos el compromiso de generar actividad
minera sustentable, responsable y transparente, con el objetivo de crear valor para nuestras
personas y comunidades en las que actuamos.

2.3. Objetivo

Definir y exponer los principios basicos relacionados con el comportamiento ético a todos
aquellos que se relacionen directa o indirectamente con el Grupo Minera Las Cenizas.

2.4. Alcance

Inspirados en nuestra historia y desarrollo, renovamos el compromiso de generar actividad
minera sustentable, responsable y transparente, con el objetivo de crear valor para nuestras
personas y comunidades en las que actuamos.

2.5. Obligaciones

Este documento es vinculante para el Grupo Minero Las Cenizas, desde sus accionistas,
Alta Administracién (Directorio), planta gerencial, jefaturas, trabajadores (ya sea que se
encuentren en la operacion o realicen trabajo administrativo), clientes, proveedores y
empresas colaboradoras.

e Tomar conocimiento de este documento y aplicarlo en su trabajo diario.

® Cumplir en todo momento con este documento, la normativa interna de la Compafiia
y la legislacion vigente.

® (rear un ambiente que motive el cumplimiento de este Codigo.

® Denunciar todo hecho contrario a lo establecido en este documento, las practicas
éticas, la normativa interna de la Compafiia y la legislacion vigente, a través de
www.cenizas.cl/canal-de-denuncias
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03 ]
NUESTROS VALORES

El Grupo Minera Las Cenizas declara y se compromete con el cumplimiento de los siguientes
valores corporativos:

e Seguridad
Entendida como una conciencia permanente de las fatales consecuencias que
puede haber detras de una conducta descuidada.

e Honestidad
Entendida como proceder con rectitud en todos los ambitos de la gestion del
negocio, de manera que sus actuaciones den confianza a sus trabajadores,
proveedores y colaboradores.

e Compromiso
Entendido como asegurar la coherencia entre lo acordado y lo actuado.

* Responsabilidad
Entendida como hacerse cargo por las consecuencias de las acciones y
decisiones que se toman en el desempefio de la gestion del negocio.

* Lealtad

Entendida como el compromiso con la empresa de actuar y tomar decisiones
consecuentes, con la posicidon que ocupamos en la cadena de valor.
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04 ]
EL DEBER CON NUESTROS VALORES

En congruencia con nuestros valores corporativos, hemos establecido una serie de compromisos
e iniciativas, que a continuacién se exponen:

4.1. Politica y compromiso de Sustentabilidad
(Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Comunidad)

Grupo Minero Las Cenizas, conforme a su propdsito, mision, visién y valores, reconoce el
aporte fundamental de la Gestidn de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Comunidad, para
el desarrollo de su estrategia de negocio en forma sustentable e integrada. Por tal razén, la
Gerencia General expresa formalmente su compromiso de liderar en forma visible y
demostrada el desarrollo de dicha gestion, con sus lineas de mando propias, colaboradores,
proveedores y comunidades.

Ademas, declara que en el Grupo Minero Las Cenizas, ninguna meta de produccién o
emergencia operacional justifica exponer a las personas y activos de la compafiia a riesgos
no controlados, por lo que cada uno de sus trabajadores y colaboradores deben asumir una
actitud proactiva para identificar, evaluar y controlar oportunamente los riesgos que podrian
afectar los distintos ambitos de la gestién, usando en toda circunstancia las herramientas
preventivas y realizando conductas seguras y eficientes.

Esta Gerencia General dispondra de los recursos necesarios para el desarrollo de esta
Politica de Sustentabilidad y se compromete a:

I. Mejorar la productividad a través de la Planificacién y Operacién de sistemas de
gestion eficaces y eficientes en las areas de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y
Relacionamiento Comunitario, en un marco de prevencién y mejoramiento continuo
de los procesos y conductas, con el objeto de tender a las metas de Cero Accidente,
Cero Enfermedades Profesionales, Cero Impacto Ambiental y Cero Reclamos, asi

como buenas relaciones con nuestras comunidades.




Il. Asegurar la continuidad de marcha de los procesos y el desarrollo sustentable a
través del cumplimiento de la legislacion vigente y de los compromisos que
libremente la Compafiia ha contraido.

Ill.  Evitar los incidentes y de llegar a ocurrir, reportarlos, investigarlos y tomar medidas
oportunas para controlar las causas raiz de estos, resguardando la integridad de sus
trabajadores, terceros, bienes e instalaciones, medio ambiente y comunidad.

IV.  Apoyar la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes, junto
con el disefio de proyectos que contribuyan a mejorar el desempefio energético.

V. Contribuir al mejoramiento del ambiente de trabajo y de la salud laboral de los
trabajadores, adoptando progresivamente, las mejores practicas de la industria.

VI. Alcanzar la satisfaccion de Clientes a través del cumplimiento de las especificaciones
y requerimientos de los compradores de nuestros productos.

VIl. Colaborar con organismos publicos y privados en la revisién y adaptacion de
regulaciones ambientales, de seguridad y salud ocupacional, para que sean
compatibles con el desarrollo de la mineria del pais.

VIIl. Generar relaciones de entendimiento y de colaboracién con las comunidades
cercanas a nuestras operaciones mineras.

IX. Adherir al Plan Nacional de Erradicacién para la Silicosis (PLANESI), buscando en
todo momento incorporar medidas preventivas ingenieriles, tecnoldgicas y
conductuales, permitiendo controlar la silice en su fuente de origen y proteger a los
trabajadores expuestos.

X. Apoyar el compromiso de la mejora continua de los sistemas de gestion y del
desempefio energético.




4.2. Medioambiente

El compromiso con el medioambiente es un eje central de nuestra gestién operativa y
empresarial que se inscribe en el principio de responsabilidad social sefialado en la Politica
de Sustentabilidad.

Nuestro compromiso contempla la reutilizacién de aguas con un permanente trabajo de
recuperacion de suelos y forestacién. En este contexto el Grupo Minero Las Cenizas ha
desarrollado tempranamente multiples iniciativas de gran significacion ambiental que son
reconocidas por el mundo minero (consultar en www.cenizas.cl/medioambiente).

4.3. Comunidad

Mantenemos una estrecha relacion de entendimiento y respeto por los valores vy
preocupaciones de las comunidades en que desarrollamos nuestra actividad.

El afio 2015 nace formalmente el Area de Comunidades del Grupo Minero Las Cenizas que
busca establecer y mantener relaciones de entendimiento y colaboracién de largo plazo,
basadas en el respeto mutuo y la confianza entre las comunidades y la empresa.

Entre los programas de colaboracién y apoyo a la inversion social y comunitaria que
Mineras Las Cenizas lleva a cabo en Cabildo y Taltal destacan:

Fondos Concursables para organizaciones comunitarias con aportes a proyectos
comunales que solucionan necesidades del territorio local.

e Acceso a oportunidades de empleo y practicas laborales del sector minero.
e Coordinacion de pasantias para alumnos de Liceos Técnicos locales.

e Trabajo colaborativo con sectores econémicos relevantes de la comuna.

e Fomento productivo del sector pesquero artesanal de la regién de Antofagasta.




O5.
DIRECTRICES ETICAS

El Cédigo de Etica, fija los lineamientos para facilitar la resolucién de “dilemas éticos”, sirviendo
como guia para poner en practica los valores que rigen nuestra Compafiia y describir las
obligaciones basicas en cuanto al comportamiento integro que se espera de todos quienes
formamos parte de ella. Es por ello que todos aquellos que estén sujetos al presente documento
deberan, en su actuar en y respecto de la Compafiia, cumplir con las directrices éticas que se
seflalan a continuacion:

I. Respeto a las Personas:
Respetar la dignidad y los derechos fundamentales de toda persona, independiente de su
nivel jerarquico en la Compafiia, cualquiera sea su condicién contractual y cargo
desempefiado.

Il.  No Discriminacién:
Grupo Minero Las Cenizas no tolerara ninguin acto discriminatorio, los cuales seran castigados
segun lo establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Los actos de discriminacién son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
motivos de raza, color, sexo, género, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad,
estado civil, sindicacion, religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional,
situacién socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales,
orientacion sexual, identidad de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad, origen social o cualquier otro motivo, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

lll. Comportamiento ético:
Comportarse en forma integra en el desempefio de su cargo, como asimismo guardar respeto
a sus jefes, pares de trabajo y relacion con terceros (proveedores, clientes y contratistas).

Grupo Minero Las Cenizas estd comprometido a generar un ambiente laboral seguro, en el
que cada persona trate a los demas trabajadores con respeto, razén por la cual no se aceptara
el uso de un lenguaje inapropiado, denuncias infundadas, amenazas, el acoso en general
(sexual, laboral y maltrato laborall), la discriminacién arbitraria o la violencia en ninguna de
sus formas.

1Se refiere a la conducta de terceros en contra de los trabajadores en sus lugares de trabajo. Para mayor
informacion consultar Ley Karin N°21.643.
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IV. Prohibicién de consumo de Drogas y Alcohol:
Queda estrictamente prohibido presentarse en las dependencias de Grupo Minero Las
Cenizas, en estado de ebriedad o intemperancia de cualquier tipo, introducir o tratar de
introducir, en la Compafiia, bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier indole.

V. Proteccién de Informacién de la Compaiiia y sus Trabajadores:
Toda persona sujeta a las disposiciones de este Cddigo, que tome conocimiento de
informacion confidencial o sensible, deberad mantenerla en absoluta reserva y discrecién y no
podra divulgarla a otros mediante reuniones, benchmarking, llamadas, entre otros, ya sea a
otros trabajadores de la Compafiia o terceras personas.

Por otra parte, Grupo Minero Las Cenizas protegera la privacidad de sus trabajadores y
mantendra discrecién sobre su informacién personal, a menos que reciba expresa
autorizacién, por escrito, del trabajador, para su divulgacién u orden emanada de autoridad
competente.

Asi como también, queda estrictamente prohibido utilizar informacién privilegiada de la
Compafiia para la obtencién de beneficios personales.

VI. Uso de Recursos de la Compaiiia:
Toda persona sujeta a las disposiciones de este Cdédigo, sin excepcién, debe velar por el
correcto cuidado y uso de todos los activos puestos a su disposicion, sean éstos de propiedad
de Grupo Minero Las Cenizas o no.

Grupo Minero Las Cenizas se compromete en la gestién de manera responsable y eficiente
de los recursos, financieros y materiales utilizados en sus operaciones. Esto implica la
adopcién de practicas que minimicen el desperdicio, promuevan la eficiencia energética y la
conservaciéon de recursos, asi como el cumplimiento de regulaciones ambientales y

normativas financieras.

VIl. Medio Ambiente:
Grupo Minero Las Cenizas y todos sus trabajadores declaran su compromiso por el

cumplimiento de la normativa legal vigente asociada al medio ambiente.

VIIl. Regalos e Invitaciones:
Se refieren a cualquier forma de ofrecimiento, ya sea material o de participaciéon en eventos,
realizada por la Compafiia a terceros o recibida de terceros. Esta practica puede incluir
obsequios, presentes, regalos en efectivo, descuentos, entradas para eventos, viajes o
cualquier otra ventaja que se ofrezca o se reciba con el propdsito de establecer, mantener o
influir en relaciones comerciales.
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Los Directores y trabajadores de Grupo Minero Las Cenizas no deben recibir o entregar
regalos o invitaciones a sus proveedores, contratistas, clientes o potenciales clientes o a los
empleados de éstos que no sean de indole corporativo, es decir, sélo estan permitidos
aquellos regalos que contengan el logo de la Compafiia (merchandising corporativo) y que
tenga un valor inferior a USD 100.

Si se presume que la recepcién o entrega del regalo o invitacion pudiera comprometer la
decisién en una relacién comercial y en ella su independencia, debera ser rechazado y ser
devuelto al remitente.

IX. Participacion Politica:
Grupo Minero Las Cenizas no efectuara aportes de caracter politico, directa o
indirectamente, con fondos de la Compaiiia.

Por otra parte, si algin colaborador de Grupo Minero Las Cenizas participa en un partido
politico o detenta familiares directos en algun Stakeholder relacionado directamente al giro
del negocio, dicha situacién debera ser declarada y comunicada al Responsable del Modelo de
Prevencion de Delitos.

X. Anticorrupcion:
Las personas sujetas a este Cédigo deben actuar siempre en forma responsable, impidiendo
toda forma de soborno o practica corruptiva, ya sea ésta por accién u omision.

XI. Conflicto de Intereses:
Evitar toda situacién que constituya o pueda llegar a constituir un conflicto de intereses entre
las partes involucradas en una accién o decision.

El conflicto de interés se provoca ante la existencia de un interés primario, de caracter
pecuniario, financiero o de otra indole, distinto del interés que le corresponde a la persona en
el cumplimiento de sus funciones en la Compafiia.

Una situacion como la descrita puede influir indebidamente en la necesaria objetividad e
integridad en la toma de sus decisiones, al sobrevenir una contraposicién entre el interés
propio y el de la Compafiia. Las personas sujetas al presente Cédigo no podran, por tanto,
participar en actos que comprometan a Grupo Minero Las Cenizas con personas naturales o
juridicas donde esté involucrado dicho interés.

En relacién a lo anterior, es que corresponde a todo colaborador dar aviso al Responsable del
Modelo de Prevencion de Delitos en caso de existir un conflicto de interés asociado a un

cliente, proveedor o parentesco con otro trabajador de la Compafiia.




06 | |
COMO LIDIAR CON UN DILEMA ETICO

Un dilema ético existe en el momento en que se toma una decision frente alguna situacion en la
cual las obligaciones y actuar ético entran en un conflicto de interés interno, siendo en muchas
ocasiones una decisién compleja, teniendo en nuestras manos varias opciones de respuesta a
este dilema.

Para la solucién a este dilema, es que previo a la toma de decisiones, nos debemos hacer
las siguientes preguntas:

e ;Me siento bien/cémodo(a) con lo que estoy haciendo?

e ;Esta alineado a los valores de la Compafiia?

e Eslegal?

e /;Actuaria alguien que me inspire confianza de la misma forma que yo lo haria?

e ;Cudles son las posibles consecuencias de mis acciones? ;A corto plazo? ¢A largo
plazo?
e ;Qué sucederiasilos roles se invierten? ;Cémo me sentiria si estuviese en los zapatos

de uno de los interesados?

e ;Puedo justificar claramente mis decisiones y forma de pensar? ;A mis colegas? ;A los
interesados?

CCC CODIGODEETICA | 12
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MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

En el contexto de la Ley N° 20.393, la cual
establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas. Los duefios, directores,
ejecutivos, trabajadores, representantes u
otros prestadores de servicios deben tener
especial cuidado de no incurrir en conductas
sefialadas en dicha ley.

Por otra parte, teniendo presente que en
agosto 2023 fue publicada la Ley de Delitos
Econémicos N°21.595, Ila cual incluye
modificaciones a la Ley N°20.393, cobra
relevancia sobre este punto la efectividad de
un Modelo de Prevencion de Delitos, ya que
este adquiere aun mayor importancia en su
gestion, monitoreo continuo, actualizacién,
identificacion de procesos expuestos y
gestion de riesgos.

Es por eso que el Grupo Minero Las Cenizas
ha establecido un Modelo de Prevencién de

Delitos (MPD), el cual se fundamenta en un

conjunto de herramientas, buenas practicas
y actividades de control que tienen como
objetivo monitorear los procesos o
actividades que se encuentran expuestos a
los riesgos de comision de los delitos
sefialados en la ley, asi como también
minimizar esos riesgos con gestién evidente
y efectiva.

El Modelo de Prevencion de Delitos de la
compafiia posee ciertos elementos, que son
esenciales para su buen funcionamiento:

e Responsable MPD
e Manual MPD
e Comité de Etica

e Canal de Denuncias / Procedimiento de
Denuncias

® |nvestigacion de denuncias

® Matriz de riesgos de delitos asociados a
las leyes 20.393 y 21.595




7.1. Comité de Etica

Grupo Minero Las Cenizas ha establecido un Comité de Etica, el cual esta conformado por
los siguientes integrantes:

Director Titular de Grupo Minero Las Cenizas

Responsable del Modelo de Prevencién de Delitos

Gerente de RRHH

Gerente de Finanzas

Abogado Fiscalia

Algunas de las principales funciones del Comité de Etica corresponden a las siguientes:

e Conocer, hacer investigar y poner en conocimiento del Directorio las denuncias que
se formulen sobre acciones que infrinjan las normas del presente Cddigo, como
también, de las medidas adoptadas para su resolucion.

e Asegurar confidencialidad de los casos investigados.

e Brindar apoyo al Responsable del Modelo de Prevencién de Delitos en relacion a
alguna situacién que requiera deliberacion.

e Conocer, aprobar y proponer observaciones a la documentacion asociada al Modelo
de Prevencion de Delitos.

7.2. Canal de Denuncias

En caso de existir dudas en relacién a este Codigo o se busca orientacion referente a una
materia asociada a cumplimiento u otras tematicas, es deber del colaborador contactar a
nuestro Responsable del Modelo de Prevencion de Delitos, a través del email
consulta-canal-de-denuncias@cenizas.cl.

Por otra parte, ante posibles infracciones o deteccion de irregularidades, Grupo Minero Las
Cenizas ha puesto a disposicién un canal de denuncias, el cual corresponde a
www.cenizas.cl/canal-de-denuncias. Cabe sefialar, que todas las comunicaciones seran
tratadas de manera confidencial y se adoptaran los resguardos pertinentes para evitar la
generacion de represalias.
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7/.3. Sanciones

El incumplimiento a lo indicado en este Cédigo de Etica, en la ley o cualquier regulacién
normativa o interna de la Compaifiia, sera sancionado con las medidas disciplinarias que
correspondan propuestas por el Comité de Etica, segtn lo indicado en la legislacién vigente
o en el Reglamento Interno de Orden, Seguridad e Higiene de Grupo Minero Las Cenizas.

L_'

=



08.
GLOSARIO

Para efectos de este documento se han establecido las siguientes definiciones:

m Canal de Denuncias: Medio establecido por el cual los trabajadores o terceros a la
organizacién, pueden realizar sus denuncias ante aparentes violaciones a las disposiciones
de este Codigo.

m Cédigo de Etica: El conjunto de normas, pautas, lineas de actuacién y valores corporativos
que forman parte de una empresa, los cuales estan formulados a través de una serie de
principios acordados desde la propia organizacién y que constituyen una base fundamental
de su normativa interna.

m Comportamiento Etico: Corresponde a la adhesién de estandares morales y principios que
guian el comportamiento de los empleados y la Compafiia en general en todas las
operaciones y relaciones comerciales.

B Confidencialidad: Atiende al compromiso de salvaguardar y proteger la informacion
sensible y privada relacionada con las operaciones y los colaboradores de la empresa. Esto
implica no divulgar informacion confidencial a personas no autorizadas y tomar medidas
adecuadas para garantizar la seguridad de los datos y documentos confidenciales.

B Conflicto de Intereses: Da lugar en el momento en que las conveniencias privadas
(financieros, personales u otros intereses o compromisos ajenos a la corporacion) interfieren
-0 parecen interferir- en la capacidad de una parte abarcada para actuar imparcialmente,
cumplir sus funciones u obligaciones y regular su conducta sin otra mira que los intereses de
la organizacion.

Para mas detalle consultar la Politica de Conflicto de Interés.

B Corrupcién: Consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar de manera directa o indirecta
cualquier cosa de valor para influir indebidamente en los actos de otra parte. Puede reflejar
un abuso de poder o un uso indebido de recursos para el beneficio privado. La corrupcién
puede cometerse tanto en el sector publico como en el privado, o en la interaccion entre ellos.

: -CC‘ CODIGO DEETICA™




Grupo Minero Las Cenizas, condena y prohibe todo tipo de corrupcién, ya sea que se
genere a nivel de linea de negocio o de la alta administracion, y si estan o no involucradas
grandes cantidades de dinero.

m Debida diligencia: Corresponde a un proceso continuo por medio del cual se permite
identificar, evaluar, mitigar, prevenir e informar los impactos negativos reales y potenciales
de las actividades que involucran a proveedores y clientes, incluidas sus cadenas de
suministro y otras relaciones comerciales, como parte integral de los sistemas de toma de
decisiones y de manejo de riesgos.

m Discriminacion: Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en motivos de raza, color, sexo, género, maternidad, lactancia materna,
amamantamiento, edad, estado civil, sindicacién, religion, opinién politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacién socioecondémica, idioma, creencias, participacion en
organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género, filiacién, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier otro motivo, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién?.

m Fraude: Actos dolosos de caracter engafioso realizados con la intencién de obtener un
beneficio indebido, por ejemplo, dinero, bienes o servicios, mediante engafio, abusos de
confianza u otros medios poco éticos.

m Medioambiente: Es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, biolégicos y sociales
capaces de causar efectos directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres
vivos y las actividades humana3.

m Participacion Politica: Cualquier tipo de participacién politica por parte de los
colaboradores de, Grupo Minero Las Cenizas, en su ambito privado, debe garantizar la
transparencia y el cumplimiento de las leyes vigentes

m Respeto alas Personas: El compromiso de tratar a todas las personas con cortesia, dignidad

y consideracion, promoviendo un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo.

2 Definicién extraida del articulo 2° del Cédigo del Trabajo.
3 Definicion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente en Estocolmo (1972).
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09 ]
VIGENCIA

El presente documento comenzara a regir a partir del dia habil siguiente a la fecha de aprobacion
por parte del Directorio del Grupo Minero Las Cenizas, y se encontrara disponible en la intranet
de uso interno de la Compaiiia, asi como de la pagina web.

10 ]
ACTA DE ENTREGA'Y RECIBO

Por este acto, declaro haber recibido conforme un ejemplar impreso del Cédigo de Etica que
define los lineamientos y expectativas de conducta para todas las personas que trabajan eny
para el Grupo Minera Las Cenizas.

Asumo el deber de tomar conocimiento, entender el contenido de este Cédigo de Etica y aplicarlo
en nuestras labores y decisiones dentro de Grupo Minera Las Cenizas.

Ademas, es mi deber informar a las instancias que correspondan si es que observo cualquier
irregularidad en relacién a conductas y obligaciones detalladas en este documento.

Nombre y Apellido del Trabajador (a):
RUT:

Cargo:

Gerencia:

Fecha:

Firma:
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